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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Powigzania z polityka krajowa i miedzynarodowa
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Status dokumentu

] polityka
] publiczna

Jako polityka publiczna nie musi zawiera¢ elementéw, do ktérych posiadania zobligowane
sg inne strategie rozwoju:

= zakresu interwencji na wybranych obszarach strategicznej interwencji,
= oczekiwanych rezultatow planowanych interwencji,

= systemoOw realizacji strategii,

= zatozen ram finansowych i potencjalnych zrodet finansowania,

= harmonogramu czasowego, Dz.U. 2020 poz. 1378
= ram finansowych, Dz Ustaw | 2020 poz. 1378
= zestawienia wskaznikdw monitorowania. Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
jako polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg
uczenia sie przez cate zycie

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne
polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci, ktore sg niezbedne do:

wzmochienia

kapitatu spotecznego wiaczenia spotecznego

osiggniecia wysokiej

wzr rcz jakosci zyci
ostu gospodarczego jakosci zycia
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Cele szczegdotowe
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Definicja umiejetnosci

UMIEJETNOSC - zdolnoé¢ do
prawidtowego i sprawnego
wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, zadania lub
funkc;ji.

PRAWIDLOWE WYKONYWANIE -
wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretycznej i
praktycznej oraz stosowanie sie do
norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszgcych sie do danego rodzaju
dziatalnosci.

Ustawa o ZSK - przyswojona w procesie
uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow wtasciwych dla
dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowej.

UE - co dana osoba wie, rozumie i potrafi
wykonac.

OECD - pakiet wiedzy, atrybutow i zdolnosci,
ktorych mozna sie nauczyc, ktore umozliwiaja
jednostkom skuteczne i konsekwentne
wykonywanie czynnosci lub zadan i moga by¢
budowane i rozszerzane przez uczenie sie.
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(czes¢ ogolna i szczegotowa)

25.01.2019 28.12.2020

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
2030 (czes¢€ szczegotowa).

Polityka na rzecz rozwijania

’ umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia
| sie przez cate zycie.

ZINTEGROWANA
STRATEGIA
UMIEJETNOSCI
2030
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ROLA INTERESARIUSZY W ZINTEGROWANEJ STRATEGII
UMIEJETNOSCI 2030 (cze$¢ ogdlna i szczegétowa)

o
KONSULTACJE Z M’a INTERESARIUSZAMI
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(czesc¢ ogdlna i szczegotowa)

. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci * Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

2030 (cze$é¢ ogdlna) 2030 (czes¢ szczegotowa)

v diagnoza v' Obszary  oddzialywania - pola
tematyczne zidentyfikowane  jako

v priorytety i gtéwne kierunki dziatan kluczowe dla rozwijania
[ wykorzystywania umiejetnosci
obywateli

’ v Tematy dziatan - konkretnie

zidentyfikowane wyzwania w ramach
poszczegdlnych Obszarow
oddziatywania.

ZINTEGROWANA

/ o . . Ve _ Vé . . .
STRATEGIA Kierunki dziatan - ogdlnie zdefiniowane

UMIEJETNOSCI przedsiewziecia, ktore nalezy podjg¢ w
2030

[CZESC OGOLMA)

celu realizacji Tematdow dziatan.
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdétowa)
- Obszary oddziatywania
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Obszar oddziatywania Il

/

Rozwdéj umiejetnosci w
edukacji formalne;j -
kadry uczace
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Obszar odziatywania lll. Rozwdj umiejetnosci w edukacji formalnej - kadry

CEL

—

uczace

Wsparcie kadr uczgcych w edukacji formalnej poprzez rozwaj

systemu ksztatcenia

| doskonalenia zawodowego oraz przez tworzenie optymalnych
warunkow do rozwijania umiejetnosci oséb uczacych sie.

J
~N

J
~N

Rozwijanie praktyk A

_© Wspieranie © Wspieranie i ‘© Rozwijanie _@© Rozwijanie ©
C rozwoju C rozwijanie C kultury pracy C umiejetnosci kadr || < istazy krajowychi

iai tci © 4 © : © i © zagranicznych dla
== umiejetnosci =— procesow -— szkoty opartej na == ksztatcgcych i ~— 238 y
© @© - © 1 .0 © studentéw
"5 zZawodowych ' hadawania g Wspotpracy, — doskonalgcych i~ .
O kadr uczacych w O uprawnien do O zespotowosci i o kadry uczace w © Wszystkich B
o edukacji 5 wykonywania T5 interdyscyplinarn || g edukacji e k|erunlzow SFUd'or‘]N
& formalnej & zawodu & osci & formalnej £ Przygotowujacyc
O O . O O o do wykonywania
= = naucz.yC|eIa| - — — = awodu

k funkqonoyvama k k B:f nauczyciela
w zawodzie
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- KADRY UCZACE

Obszar oddziatywania Ill - ROZWOJ UMIEJETNOSCI W EDUKACJI FORMALNE!

Temat dziatania: Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr
uczacych w edukacji formalne;j

rozwijanie wsparcia dydaktycznego i
metodycznego

rozwijanie umiejetnosci w zakresie
edukacji wtgczajacej, patriotycznej,
prorodzinnej, miedzykulturowej,
miedzypokoleniowej, obywatelskiej,
zdrowotnej, ekologicznej i
ekonomicznej

wzmocnienie oferty doskonalenia w
kontekscie potrzeb zwigzanych z
zapewnieniem wysokiej jakosci

edukacji wtaczajacej, na przyktad:
superwizje, kursy
w formule on-line, budowanie
zasobow materiatdow metodycznych

upowszechnianie krajowych i
miedzynarodowych dobrych praktyk
pracy dydaktyczneji wychowawczej

upowszechnianie autoewaluacji oraz
korzystania z jej wynikéw dla
doskonalenia wtasnej pracy

Instytut Badan Edukacyjnych
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Obszar oddziatywania Il - ROZWOJ UMIEJETNOSCI W EDUKACIJI
FORMALNE)J - KADRY UCZACE
Temat dziatania: Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr
uczacych w edukacji formalnej (cd.)

rozwijanie oferty doskonalenia

zawodowego w zakresie znajomosci i wspieranie dziatan placéwek
umiejetnosci postugiwania sie doskonalenia nauczycieli miedzy
nowoczesnymi metodami i innymi w zakresie doradztwa
technikami w pracy dydaktycznej, w metodycznego, ICT i Al

tym z wykorzystaniem ICT i Al

rozwijanie umiejetnosci
instruktazowego projektowania
form doskonalenia zawodowego,
metodyki zdalnego nauczania,
miedzy innymi w oparciu o e-
learning, blended learning, platformy
szkoleniowe, webinaria, grywalizacje
oraz MOOC-i
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Obszar oddziatywania lll - ROZWO) UMIEJETNO§CI W EDUKACIJI FORMALNE) -
KADRY UCZACE
Temat dziatania: Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych
w edukacji formalnej (cd.)

rozwijanie umiejetnosci
zarzgdzania wtasnym
rozwojem i karierg
zawodowg, z uwzglednieniem
zycia rodzinnego i osobistego

wspieranie w zakresie przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu

rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia negocjacji i
rozwijanie umiejetnosci mediacji w celu
interpersonalnych rozwigzywania konfliktow w
srodowisku szkolnym,
akademickim i jego otoczeniu

rozwijanie umiejetnosci
podnoszenia kondyc;ji
fizycznej, psychiczne;j i
emocjonalnej osdb uczacych
sie
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Obszar oddziatywania lll - ROZWO!I UMIEJETNOéCI W EDUKACIJI FORMALNEJ
- KADRY UCZACE
Temat dziatania: Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr
uczacych w edukacji formalnej (cd.)

rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy, w
tym: upowszechnianie tworzenia szkot

‘ ¢wiczen

* zrodzicami/opiekunami ucznidw i innych osdb uczacych sie,

* ze spotecznoscia lokalng (mieszkaricami, instytucjami/organizacjami),

* ze zdolnym uczniem, stuchaczem, studentem, doktorantem, uczestnikiem studiéw
podyplomowych, uczestnikiem pozaszkolnej formy ksztatcenia ustawicznego,

e z uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiow
podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z rodzin

tworzenie i wzmacnianie

o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, formalnych [ nieformalnych sieci
* z uczniami i rodzicami/opiekunami ucznidéw zagrozonych przedwczesnym koriczeniem wsparcia kad ry UCZQCEj
nauki,

ez uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiow
podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z
réznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie oraz ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu
zdrowia fizycznego i psychicznego,

* 2 cudzoziemskimi i powracajacymi z zagranicy polskimi uczniami, stuchaczami,
studentami, doktorantami, uczestnikami studidw podyplomowych i uczestnikami
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego,

* z osobami dorostymi,

* z doradcami zawodowymi z publicznych stuzb zatrudnienia,
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Obszar oddziatywania Ill - ROZWOJ UMIEJETNOSCI W EDUKACII
FORMALNEJ - KADRY UCZACE

uczacych w edukacji formalnej (cd.)

rozwijanie umiejetnosci
planowania projektow
edukacyjnych, zarzadzania
projektami krajowymi i
zagranicznymi i srodkami
finansowymi tych projektow

upowszechnianie mobilnosci
krajowej i miedzynarodowej
kadry uczgcej

rozwijanie krajowej i
zagranicznej oferty i
podnoszenie jakosci praktyk i
stazy

wzmocnienie oferty
doskonalenia w zakresie
rozwijania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem
obcym przez kadre uczacg
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Obszar oddziatywania 11l - ROZWOJ UMIEJETNOSCI W EDUKACII
FORMALNEJ - KADRY UCZACE
Temat dziatania: Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr
uczacych w edukacji formalnej (cd.)

Wspieranie w przygotowaniu opisu i
wigczenia do ZSK kwalifikacji zwigzanych z
pracg kadr uczacych
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Model kadry uczgcej w edukacji formalnej

Umiejetnosci wykorzystywania i zarzagdzania wiedzg

Umiejetnosci diagnostyczne

Umiejetnosci dydaktyczne i metodyczne

Umiejetnosci psycho-pedagogiczne

Umiejetnosci zarzagdzania wtasnym rozwojem zawodowym

) ZINTEGROWANY
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Model kadry uczacej w edukacji formalnej

Umiejetnosci wykorzystywania i zarzgdzania wiedza
»W pracy zawodowej wykorzystuje najnowsze teorie:
e pedagogiczne
* socjologiczne
e psychologiczne

»wykorzystuje wyniki badan edukacyjnych
» popularyzuje:

* nauki sciste i przyrodnicze

* nauki inzynieryjno-techniczne

* sztuki piekne
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Model kadry uczacej w edukacji formalnej

Umiejetnosci diagnostyczne

»diagnozuje predyspozycje i umiejetnosci uczniow
»wdraza rozwigzania w zakresie wspomagania rozwoju uczniow

/* ZINTEGROWANY
Instytut Badan Edukacyjnych &-—/ KWALIFIKACJI



Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Model kadry uczacej w edukacji formalnej

Umiejetnosci dydaktyczne i metodyczne

» rozwija  swoj  warsztat  dydaktyczny i > wykorzystUJe metody pracy z:
metodyczny uczniami zdolnymi,
> realizuje nauczanie miedzyprzedmiotowe * uczniami z rodzin o niskim statusie spoteczno-
i ) o ekonomicznym,
» wykorzystuje nowoczesne metody i techniki w * uczniami z réznorodnymi trudnoéciami w uczeniu
pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem sie
ICT i Al * uczniami ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu

. . ) zdrowia fizycznego psychicznego,
» wykorzystuje metodyki zdalnego nauczania, . uczniami chzoz;gemilzmi 8

miedzy innymi w oparciu o e-learning, blended * uczniami powracajacymi z zagranicy
learning, platformy szkoleniowe, webinaria, * osobami dorostymi, na przykiad w ramach
grywalizacje oraz MOOC-i osrodkow LOWE _
D : : : » wdraza rozwigzania W zakresie
» wykorzystuje instruktazowe projektowanie

. . . indywidualizacji nauczania
» realizuje zatozenia edukac;ji: 5 wdrasa rés g -
. wiaczajace] wdraza rdzne metody oceniania

prorodzinnej » wdraza rézne metody sprawdzania efektéw
migdzykulturowej uczenia sie uczniow

;“;fljvzayt‘:l’si‘?g”'owej > wykorzystuje w swojej pracy dydaktycznej i
edukacji zdrowotnej wychowawczej krajowe i miedzynarodowe
edukacji ekologicznej dobre praktyki w tym zakresie, czyli korzysta

* edukacji ekonomicznej 7 doéwiadczenR innych
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Model kadry uczacej w edukacji formalnej

Umiejetnosci psycho-pedagogiczne
» wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne w relacjach z:
* uczniami
* rodzicami uczniow
* nauczycielami
e dyrektorem
» podnosi kondycje uczniow:
* fizyczna
* psychiczng
* emocjonalna
» wykorzystuje w celu rozwigzywania konfliktéw w srodowisku szkolnym i jego otoczeniu:
* negocjacje
* mediacje
» wspotpracuje z:
* rodzicami/opiekunami uczniow
e spotecznoscia lokalna
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Model kadry uczgcej w edukacji formalnej

Umiejetnosci zarzgdzania wtasnym rozwojem zawodowym
» zarzadza skutecznie witasnym rozwojem, karierg zawodowsg, z uwzglednieniem uwarunkowan
wynikajgcych z zycia rodzinnego
» wykorzystuje metody i techniki przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
» wspotpracuje z innymi nauczycielami poprzez:
* wzajemne uczenie sie od siebie
e coaching
* tutoring
* mentoring
* kolezenskie obserwacje lekcji
* superwizje
» uczestniczy w sieciach wsparcia kadry uczacej:
e formalnych
* nieformalnych
» uczestniczy w stazach i praktykach zawodowych:
e krajowych
e zagranicznych
» prowadzi autoewaluacje swojej pracy, czyli wciela w zycie jej wyniki w celu podnoszenia jakosci
Swojej pracy
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